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HVEM ER HJEMMEHJÆLPEN A/S? 

HjemmeHjælpen A/S er en privatvirksomhed, som er 100 % 
ejet af Per og Camilla Wildbork.  

HjemmeHjælpen A/S leverer hjemmepleje i  

København, Frederiksberg og Tårnby Kommune. 

HjemmeHjælpen A/S har eksisteret siden 2005 og hjælper i 
dag mere end 2.500 borgere og beskæftiger mere end 400 
ansatte. 

 
 

ER DU VORES NYE KOLLEGA? 

HjemmeHjælpen A/S er en attraktiv og efterspurgt 
arbejdsplads, som formår at tiltrække og fastholde de mest 
kompetente medarbejdere og ledere.  

 
Hos HjemmeHjælpen A/S stiller vi krav til vores 
medarbejdere, da vi ønsker at give de borgere, som vi 
hjælper, den bedst mulige service og omsorg.  
 
Hos HjemmeHjælpen A/S er det at arbejde mere end et job. 
Man skal brænde for at gøre en forskel!  
Vi tager vores sociale ansvar seriøst og er en virksomhed, der 
både tænker og handler ud fra en gensidig hensyntagen til 
mennesker, miljø og forretning.  

 

FAGLIGE KVALIFIKATIONER? 

For at arbejde i HjemmeHjælpen A/S skal du have en 
sundhedsfaglig uddannelse som:  
SOSU-Hjælper, SOSU-Assistent, Hjemmehjælper, Pædagog, 
Socialpædagog, Pædagogisk assistent, eller Sygeplejerske,    
 
Det er også et krav at du har en ren straffeattest 
 

 

 

 

VI HAR LEDIGE 
STILLINGER: 

Aftenvagter i 7/7 rul mødetid 

fra kl.15:30 – 24:00 arbejde 

fra mandag til søndag 

 

Nattevagter i 7/7 rul mødetid 

fra kl.23:00 – 07:30 arbejde 

fra mandag til søndag 

 

Dagvagter fra 20 timer pr. uge 

til 37 timer pr. uge. 

Weekender aftales 

individuelt. Mødetider 

mellem kl.07:00 – 15:30. 

Dette aftales individuelt 

 

Weekendafløsere, fra kl.07:30 

-15:00 kan også aftales efter 

individuelle behov. Du får fast 

rute/borgere 

 

Ferieafløsere som kører en af 

de fastansattes ruter imens 

vedkommende er på ferie 

 

 Ansøgning og CV sendes til  
 kontakt@hjemmehjaelpen.dk.  
 Har du spørgsmål til jobbet, er 

du velkommen til at kontakte 
HR-chef Janne Lyngbæk på  

 4170 5202.  

mailto:kontakt@hjemmehjaelpen.dk
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ANSATTE HOS HJEMMEHJÆLPEN A/S FORTÆLLER BL.A 
OM DISSE GODER, SOM MAN IKKE FÅR ANDRE STEDER: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 Dine egne faste borgere i et fast team 
 

 Sociale arrangementer, fx skal både borgere og medarbejdere i Cirkus Arena d.21. marts 2020 - 
Gratis 
 

 Fast vagtlag, ikke skiftehold, så du møder/har fri altid samme tidspunkt. Du har indflydelse på 
dit vagtrul, og vælger fx selv din turnusfridag også om de skal være sammenhængende 
 

 Tilbyder kurser og uddannelse. I 2020 bliver vi uddannet eller får kurser i demens, forflytning, 
konflikthåndtering, første hjælp, rehabilitering og detaljeret undervisning i brugen af CURA, 
samt fælledsprog 3 
 

 Vi stiller fast cykel til rådighed 

 

 Vi møder direkte hos borgerne og kører direkte hjem efter endt arbejdstid 
 

 Individuelle aftaler om weekender, i stedet for krav om hver 2 weekend som andre steder 
 

 Vi laver tilfredshedsundersøgelse hvert kvartal for hele tiden at sikre et godt arbejdsmiljø og 
trivsel 

 

 Vi får tilbudt gratis sommerfest og julefrokost. Andre steder har man egenbetaling. Vores 
fester er arrangeret med kendte skuespillere og sangere 
 

 Vi får tilbudt gratis influenza vaccination 

 

 Vi har et meget professionelt og detaljeret introprogram – minimums 2 dages intro 
 

 Vi er små teams på ca. 10 medarbejdere i hvert område, derved meget tæt kollegialt 
samarbejde, selv om vi kører selvstændigt og ikke møder ind på kontoret hverdag 
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GØR EN FORSKEL! 

- Hver dag 

For Mia er arbejdet i HjemmeHjælpen A/S et ønskejob. 

Her får hun afløb for sit behov for at yde omsorg i et 

højtintensivt miljø, der altid er meningsfuldt 

 

FAG MED MANGE MULIGHEDER 

Vores arbejdsdage er ikke ens. Når mennesker hjælper 

mennesker, så åbner der sig muligheder for faglig 

sparring og udvikling. 

 

ALLE HAR EN HISTORIE 

Det er i Hjemmeplejen at Mia har fundet sit 

drømmejob. Hun elsker mødet med borgere og føler sig 

både udfordret og livsbekræftet af det. 

 

TØR DU TAG ANSVARET NÅR DET 

DREJER SIG OM LIV & DØD? 

 

GØR EN FORSKEL 

-DET KRÆVER SIN Mand/Kvinde 

 

 

 

 


